
 

Al Dirigente Scolastico  

IPSIA “A. PARMA” 

Dichiarazione personale per l’attribuzione dei punteggi di autovalutazione ai fini della valorizzazione 
del merito 

Riservata solo ai docenti di ruolo (L. 107/2015 art. 1, c. 126-129) 
(da presentare entro il 15 luglio 2017) 

 
Io sottoscritto/a …................................................................... nata/o a …....................... il …......................,  

docente con incarico a tempo indeterminato per la Classe di Concorso ....…, in servizio, per il corrente anno scolastico, 

in questa istituzione scolastica, vista la L. 107/2015 del 13 luglio 2016, art. 1, c. 126-130 che istituisce il Comitato per la 

valutazione dei docenti neo–assunti in ruolo e per l’elaborazione di criteri per la valorizzazione del merito del 

personale docente di ruolo delle istituzioni scolastiche, introducendo modifiche all’art. 11 del testo unico di cui al 

decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da 

dichiarazioni false o mendaci, dichiara quanto segue: 

1. non aver ricevuto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni scolastici (2015/16 e 16/17);  

2. aver effettuato assenze dal servizio per un numero di giorni inferiore a  25; 

3. di soddisfare gli indicatori della sottostante tabella per la valutazione dei titoli. 
 

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI VALUTABILI  PER IL CORRENTE ANNO SCOLASTICO 
 

A)  Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del 

successo formativo e scolastico degli studenti (a cura del docente): 

DESCRITTORI Precisazioni e/o esempi, 
evidenze 

Autovaluta
zione 

Punti 
1/2/3 

Si No A cura 
del DS 

A1)   Per stimolare la partecipazione degli alunni, usa 
tecniche di insegnamento diversificate e/o efficaci, 
utilizza differenti strategie motivazionali per 
incoraggiare gli alunni nello sviluppo di competenze 
tenendo conto dei diversi stili di apprendimento , 
predisponendo i materiali per l’insegnamento, 
attivando lavori individuali o di gruppo in modo 
flessibile 

Allegare elenco specificando i 
tipi di tecniche, di strategie e 
di strumento, il n° di ore e le 
date in cui si sono svolte 
concretamente tali attività 

   

A2) Produzione di strumenti atti a facilitare 
l’apprendimento degli allievi 

Allegare elenco strumenti 
utilizzati/ date e classi nelle 
quali sono stati impiegati, 
formulari, mappe, schede 

   

A3) Partecipazione a corsi di formazione e/o 
aggiornamento su tematiche disciplinari o legate al 
PTOF per almeno 15 ore 

 Allegare elenco corsi svolti 
specificando tema, ente 
erogatore, n° ore e ricaduta 
didattica 

   

A4)   Promozione  di uscite didattiche e/o visite 
didattiche sul territorio 

Allegare elenco delle iniziative 
attivate e relative date 

   

A5) Incontri e collaborazione con professionisti, 
specialisti territoriali per la gestione di alunni con PEI 
o PdP o classi difficili 

Allegare elenco soggetti 
incontrati e relative date 

   

A6) Rapporti con le famiglie in presenza e/o telefonici 
oltre quelli previsti nel Piano Annuale 

Indicare dati verificabili dal 
Registro firme 

   

A7)  Miglioramento di almeno 1.3  punti della media 
della classe tra il primo trimestre e le proposte di voto 
nello scrutinio finale in almeno il 50% delle discipline 
insegnate  

Allegare stampa voti 1^ 
trimestre, pagellino  e 
proposte di voto scrutinio 
finale che dimostrino 
progressivo miglioramento 

   



A8)  Utilizzo di strategie volte al miglioramento  degli 
esiti nelle prove Invalsi  

Allegare attività svolta  
(Modifica Piani di lavoro; 
somministrazione, anche 
parziale, della Prova Pilota; 
simulazione prova anni 
precedenti; lezioni mirate). 

   

A9) Collaborazione nella progettazione e realizzazione 
di attività finanziate da fondi europei/ bandi Miur/ 
bandi regionali 

Allegare elenco attività svolta    

A10) Cura diretta di specifiche attività, gare, 
manifestazioni ecc. per effetto delle quali uno o più 
alunni /classi hanno ottenuto riconoscimenti 
significativi o certificazioni in iniziative di particolare 
rilievo o esiti positivi (>90/100) agli Esami di Stato 

Allegare elenco attività svolta    

 

B) Risultati ottenuti dal docente in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni, 

dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla 

documentazione ed alla diffusione di buone pratiche didattiche (a cura del docente): 

DESCRITTORI Precisazioni e/o esempi, 
evidenze 

Autovaluta
zione 

Punti 
1/2/3 

Si No A cura 
del DS 

B1)  Attivazione di iniziative di didattica inclusiva nei 
confronti di studenti con BES evidenziando un 
significativo miglioramento delle competenze 
disciplinari degli alunni 

Allegare elenco studenti e  
documentazione attestante 
tale progresso (prove 
inizio/fine anno) di inizio e 
fine anno 

   

B2)  Attivazione di pratiche di didattica laboratoriale 
impegnando gli alunni in compiti di realtà, produzione 
di manufatti, di attività, in relazione agli indirizzi di studi 
o al profilo disciplinare, ecc… 

Allegare elenco prodotti 
realizzati (classe e impegno 
orario; riferimenti al foglio  
firme) 

   

B3)  Partecipazione all’attività di alternanza     
scuola/lavoro accompagnando/visitando almeno 5 
aziende/strutture del territorio 

Allegare elenco studenti e 
aziende visitate 

   

B4)  Utilizzo nell’attività didattica in modo costante 
strumenti tecnologici innovativi  

Allegare elenco dei materiali 
realizzati e gli spazi utilizzati, 
specificando la ricaduta 
didattica 

   

B5)  Disponibilità e partecipazione ad attività di 
recupero/potenziamento extracurricolare per 
l’innalzamento dei livelli di apprendimento nel corso 
dell'anno scolastico 

Allegare elenco delle attività 
svolte (recupero, sportello, 
L2,…) 

   

B6) Disponibilità e partecipazione attiva a progetti per il 
contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico 
fuori del proprio orario di servizio 

Allegare elenco delle attività 
svolte (circo, teatro, 
tutoraggio,…) 

   

B7) Disponibilità  ad attività volontarie in ore non 
retribuite e non da rendere/anticipare  

allegare classi, documenti e 
tipologia di lavoro svolto; 
riferimenti al foglio  firme; 
compresenze interdisciplinari. 

   

B8)  Coinvolgimento dei propri alunni in attività di 
miglioramento dell'arredo dei locali scolastici e delle 
loro pertinenze (imbiancare aule, abbellire aiuole, 
riparazione banchi/sedie,...) 

Allegare elenco delle attività 
svolte (classi,  n° ore e n° 
studenti coinvolti) 

   

B9)  Riconoscimenti ottenuti dal docente in concorsi e 
manifestazioni di rilevanza culturale e scientifica  

 Documentata attività di ricerca-azione (R-A) in ambito 
scolastico  

 Produzione e/o diffusione delle buone pratiche 

Allegare elenco     



didattiche 

 Pubblicazioni 

 

C) Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale 

(a cura del docente): 

DESCRITTORI Precisazioni e/o esempi, 
evidenze 

Autovaluta
zione 

Punti 
1/2/3 

Si No A cura 
del DS 

C1)  Contributo al miglioramento della scuola 
svolgendo con responsabilità, autonomia gestionale ed 
organizzativa,spirito di iniziativa ed  efficacia l’incarico 
nell’ambito di uno o più servizi di: 

 Collaboratore del Dirigente Scolastico 

 Funzione strumentale 

Allegare episodi  in cui ha 
svolto con efficacia ed 
autonomia tale funzione 
 

   

 Coordinatore CdCl 

 Coordinatore di Dipartimento 

   

 Referente area / Integrazione/ Alternanza 
      Scuola-Lavoro/ Orientamento/Recupero e sostegno 

 Coordinatore di Commissione/gruppo di lavoro 
(Coordinamento BES e DSA, ...) 

   

C4)  Disponibilità a collaborare con la dirigenza per un 
tempo significativo in periodi interessati dalla 
sospensione delle lezioni  

Allegare interventi svolti nei 
periodi vacanze natalizie e 
pasquali, estate 

   

C5)  Messa a disposizione dei colleghi atti/ appunti/ 
materiali della formazione seguita/attività didattica 

Allegare elenco documenti 
condivisi sulla piattaforma di 
Istituto 

   

C6)  Assunzione di  incarico di: 

 Animatore Digitale e/o team digitale 

Allegare elenco attività svolta 
 

   

 Commissione PTOF / Piano di miglioramento / RAV/ 
Gruppi di lavoro 

   

 Componente RSPP/ASPP    

C7) Assunzione di  incarico di Tutor docenti neo-
immessi in ruolo Tutor tirocinanti TFA/Università 

Allegare elenco attività svolta    

 

Saronno, data …………………..                                                            Firma del docente ……………………………………… 

D) Elementi di qualità di insegnamento (a cura del Dirigente Scolastico): 

DESCRITTORI Valutazio
ne 

Punti 
1/2/3 

D1)  Capacità di instaurare relazioni positive improntate a principi di rispetto, 
collaborazione e fiducia con i colleghi, personale ATA, dirigente ed altre figure 

Si No  

D2)  Capacità di instaurare relazioni positive con alunni e famiglie e sviluppato il senso 
di identità della comunità scolastica 

   

D3)  Spirito di collaborazione e iniziativa 
 

   

D4)  Carico di lavoro in contesti complessi (es. Classi difficili) 
 

   

D5)  Coerenza ed equilibrio nella valutazione 
 

   

 


