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CLASSE 4^AC      






anno scolastico 2021/2022
DOCENTI:   FABRIZIA MUNDULA  E   ELISABETTA MINELLI             
	sezioni
	Note per la compilazione

	1. Titolo UdA  N. 1
	ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA IMPRESA
Competenze professionali: P1

Competenze generali: G1-G2-G5-G8-G10-G12

Competenze europee: E1-E4-E5

	2. Descrizione di ciò che voglio raggiungere
	Saper utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.
Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio.

	3. Competenze target (obiettivi profilo professionale)
	Lo studente, a conclusione del percorso quinquennale, dovrà aver acquisito competenze professionali che gli consentono di supportare operativamente le aziende sia nella gestione dei processi amministrativi e commerciali, sia nell’attività di promozione delle vendite; in tali competenze rientrano anche quelle riguardanti la promozione dell’immagine aziendale attraverso l’utilizzo delle diverse tipologie di strumenti di comunicazione. In particolare, l’ambito commerciale tende a sviluppare competenze che orientano lo studente nel contesto economico-sociale generale e territoriale, declinate per operare con una visione organica e di sistema all’interno dell’azienda, per sviluppare una professionalità di base ben strutturata e flessibile nell’area economico-aziendale.

	4. Saperi essenziali (Contenuti)
	Forme giuridiche e caratteristiche delle società commerciali. 


	5. Insegnamenti coinvolti 
	Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali/ TIC

	6. Prodotto/Prodotti da realizzare 
	Redazione di un atto costitutivo di una società di capitali..



	7. Descrizione delle attività degli studenti (fasi di lavoro)
	Gli studenti reperiscono le informazioni necessarie per individuare i vari step da seguire per lo svolgimento del lavoro assegnato.



	8. Attività dei docenti (Strategie didattiche)
	DID  – Lezione frontale partecipata e/o interattiva, lettura del testo ed individuazione delle parti essenziali, stesura di schemi e discussione di elaborati ed esercitazioni pratiche.

	 9. Monte ore complessivo
	20 ore

	10. Strumenti didattici
	Libro di testo, materiali forniti dalle docenti e computer, software, casi aziendali, internet.

	11. Criteri per la valutazione e la certificazione dei risultati di apprendimento
	Monitoraggio costante dell’attività e del comportamento sia a scuola che in DAD. Verifica sommativa. Per la valutazione si fa riferimento ai criteri definiti in dipartimento di materia.


	sezioni
	Note per la compilazione

	1. Titolo UdA  N. 2
	LE FONTI DI FINANZIAMENTO DELL’IMPRESA
Competenze professionali: P1-P3-P7

Competenze generali: G1-G2-G5-G8-G10-G12

Competenze europee: E1-E4-E5-E6

	2. Descrizione di ciò che voglio raggiungere
	Svolgere attività connesse all’attuazione delle relazioni aziendali con l’utilizzo di strumenti tecnologici e software applicativi di settore “Zucchetti” e pacchetto Office. Interagire con il sistema informativo aziendale anche attraverso l’uso di strumenti informatici e telematici.  Saper utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio.

	3. Competenze target (obiettivi profilo professionale)
	Lo studente, a conclusione del percorso quinquennale, dovrà aver acquisito competenze professionali che gli consentono di supportare operativamente le aziende sia nella gestione dei processi amministrativi e commerciali, sia nell’attività di promozione delle vendite; in tali competenze rientrano anche quelle riguardanti la promozione dell’immagine aziendale attraverso l’utilizzo delle diverse tipologie di strumenti di comunicazione. In particolare, l’ambito commerciale tende a sviluppare competenze che orientano lo studente nel contesto economico-sociale generale e territoriale, declinate per operare con una visione organica e di sistema all’interno dell’azienda, per sviluppare una professionalità di base ben strutturata e flessibile nell’area economico-aziendale.

	4. Saperi essenziali  (Contenuti)
	Fabbisogno finanziario dell’impresa, l’equilibrio finanziario, costituzione delle società, variazioni del capitale sociale, finanziamenti bancari e obbligazioni.

	5. Insegnamenti coinvolti 
	Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali/ TIC

	6. Prodotti /realizzazioni in esito
	Prospetto degli impieghi e delle fonti di finanziamento.

	7. Descrizione delle attività degli studenti (fasi di lavoro)
	Gli studenti reperiscono le informazioni necessarie per individuare i vari step da seguire per lo svolgimento del lavoro assegnato. 

Se in presenza registrare i fatti di gestione con l’applicativo “Zucchetti.

	8. Attività dei docenti (Strategie didattiche)
	DID  – Lezione frontale partecipata e/o interattiva, lettura del testo ed individuazione delle parti essenziali, stesura di schemi e discussione di elaborati ed esercitazioni pratiche.

	9. Monte ore complessivo
	70 ore

	10. Strumenti didattici
	Libro di testo, materiali forniti dalle docenti e computer, software, casi aziendali, internet.

	11. Criteri per la valutazione e la certificazione dei risultati di apprendimento
	Monitoraggio costante dell’attività e del comportamento sia a scuola che in DAD. Verifica sommativa. Per la valutazione si fa riferimento ai criteri definiti in dipartimento di materia.


	sezioni
	Note per la compilazione

	1. Titolo UdA  N. 3
	GLI ACQUISTI, LA LOGISTICA, LA PRODUZIONE E LE VENDITE
Competenze professionali: P1-P2-P3

Competenze generali: G1-G2-G8-G10-G12

Competenze europee: E1-E4-E5-E7

	2. Descrizione di ciò che voglio raggiungere
	Svolgere attività connesse all’attuazione delle relazioni aziendali con l’utilizzo di strumenti tecnologici e software applicativi di settore “Zucchetti” e pacchetto Office. Interagire con il sistema informativo aziendale anche attraverso l’uso di strumenti informatici e telematici.  Saper utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio.

	3. Competenze target (obiettivi profilo professionale)
	Lo studente, a conclusione del percorso quinquennale, dovrà aver acquisito competenze professionali che gli consentono di supportare operativamente le aziende sia nella gestione dei processi amministrativi e commerciali, sia nell’attività di promozione delle vendite; in tali competenze rientrano anche quelle riguardanti la promozione dell’immagine aziendale attraverso l’utilizzo delle diverse tipologie di strumenti di comunicazione. In particolare, l’ambito commerciale tende a sviluppare competenze che orientano lo studente nel contesto economico-sociale generale e territoriale, declinate per operare con una visione organica e di sistema all’interno dell’azienda, per sviluppare una professionalità di base ben strutturata e flessibile nell’area economico-aziendale.

	4. Saperi essenziali  (Contenuti)
	Operazioni e tecniche di gestione degli acquisti, delle vendite e delle scorte di magazzino. Programmazione, controllo e contabilità dei costi. La dismissione dei beni strumentali. CO.GE

	5. Insegnamenti coinvolti 
	Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali/ TIC

	6. Prodotti /realizzazioni in esito
	Schede di valutazione delle rimanenze di magazzino

	7. Descrizione delle attività degli studenti (fasi di lavoro)
	Gli studenti reperiscono le informazioni necessarie per individuare i vari step da seguire per lo svolgimento del lavoro assegnato. 

Se in presenza registrare i fatti di gestione con l’applicativo “Zucchetti.

	8. Attività dei docenti (Strategie didattiche)
	DID  – Lezione frontale partecipata e/o interattiva, lettura del testo ed individuazione delle parti essenziali, stesura di schemi e discussione di elaborati ed esercitazioni pratiche.

	9. Monte ore complessivo
	94 ore

	10. Strumenti didattici
	Libri di testo (cartaceo e materiale digitale), quotidiani economici e riviste specializzate, casi aziendali, documenti aziendali, codice civile, software: videoscrittura, foglio elettronico e applicativo “Zucchetti”.

	11. Criteri per la valutazione e la certificazione dei risultati di apprendimento
	Monitoraggio costante dell’attività e del comportamento sia a scuola che in DAD. Verifica sommativa. Per la valutazione si fa riferimento ai criteri definiti in dipartimento di materia.


	sezioni
	Note per la compilazione

	1. Titolo UdA  N. 4
	LA COMUNICAZIONE E IL MARKETING

Competenze professionali: P1-P3-P3-P4-P5

Competenze generali: G1-G2-G5-G7-G8-G10-G12

Competenze europee: E1-E4-E5-E7


	2. Descrizione di ciò che voglio raggiungere
	Svolgere attività connesse all’attuazione delle relazioni aziendali con l’utilizzo di strumenti tecnologici e software applicativi di settore “Zucchetti” e pacchetto Office. Interagire con il sistema informativo aziendale anche attraverso l’uso di strumenti informatici e telematici.  Saper utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio.

	3. Competenze target (obiettivi profilo professionale)
	Lo studente, a conclusione del percorso quinquennale, dovrà aver acquisito competenze professionali che gli consentono di supportare operativamente le aziende sia nella gestione dei processi amministrativi e commerciali, sia nell’attività di promozione delle vendite; in tali competenze rientrano anche quelle riguardanti la promozione dell’immagine aziendale attraverso l’utilizzo delle diverse tipologie di strumenti di comunicazione. In particolare, l’ambito commerciale tende a sviluppare competenze che orientano lo studente nel contesto economico-sociale generale e territoriale, declinate per operare con una visione organica e di sistema all’interno dell’azienda, per sviluppare una professionalità di base ben strutturata e flessibile nell’area economico-aziendale.

	4. Saperi essenziali  (Contenuti)
	Pianificazione e analisi di marketing.

	5. Insegnamenti coinvolti 
	Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali/ TIC

	6. Prodotti /realizzazioni in esito
	Marketing Plan.

	7. Descrizione delle attività degli studenti (fasi di lavoro)
	Gli studenti reperiscono le informazioni necessarie per individuare i vari step da seguire per lo svolgimento del lavoro assegnato. 

Se in presenza registrare i fatti di gestione con l’applicativo “Zucchetti.

	8. Attività dei docenti (Strategie didattiche)
	DID  – Lezione frontale partecipata e/o interattiva, lettura del testo ed individuazione delle parti essenziali, stesura di schemi e discussione di elaborati ed esercitazioni pratiche.

	9. Monte ore complessivo
	30 ore

	10. Strumenti didattici
	Libri di testo (cartaceo e materiale digitale), quotidiani economici e riviste specializzate, casi aziendali, documenti aziendali, codice civile, software: videoscrittura, foglio elettronico e applicativo “Zucchetti”.

	11. Criteri per la valutazione e la certificazione dei risultati di apprendimento
	Monitoraggio costante dell’attività e del comportamento sia a scuola che in DAD. Verifica sommativa. Per la valutazione si fa riferimento ai criteri definiti in dipartimento di materia.


	sezioni
	Note per la compilazione

	1. Titolo UdA  N. 5
	LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Competenze professionali: P1-P6

Competenze generali: G1-G2-G5-G8-G10-G12

Competenze europee: E1-E4-E5-E6

	2. Descrizione di ciò che voglio raggiungere
	Svolgere attività connesse all’attuazione delle relazioni aziendali con l’utilizzo di strumenti tecnologici e software applicativi di settore “Zucchetti” e pacchetto Office. Interagire con il sistema informativo aziendale anche attraverso l’uso di strumenti informatici e telematici.  Saper utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.

Utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio.

	3. Competenze target (obiettivi profilo professionale)
	Lo studente, a conclusione del percorso quinquennale, dovrà aver acquisito competenze professionali che gli consentono di supportare operativamente le aziende sia nella gestione dei processi amministrativi e commerciali, sia nell’attività di promozione delle vendite; in tali competenze rientrano anche quelle riguardanti la promozione dell’immagine aziendale attraverso l’utilizzo delle diverse tipologie di strumenti di comunicazione. In particolare, l’ambito commerciale tende a sviluppare competenze che orientano lo studente nel contesto economico-sociale generale e territoriale, declinate per operare con una visione organica e di sistema all’interno dell’azienda, per sviluppare una professionalità di base ben strutturata e flessibile nell’area economico-aziendale.

	4. Saperi essenziali  (Contenuti)
	Il mercato del lavoro e i vari tipi di contratto. Gli elementi della retribuzione. I rapporti con gli enti previdenziali-assistenziali e amministrazione finanziaria. Elaborazione della busta paga.

	5. Insegnamenti coinvolti 
	Tecniche Professionali dei Servizi Commerciali/ TIC

	6. Prodotti /realizzazioni in esito
	La busta paga del lavoratore dipendente.

	7. Descrizione delle attività degli studenti (fasi di lavoro)
	Gli studenti reperiscono le informazioni necessarie per individuare i vari step da seguire per lo svolgimento del lavoro assegnato. 

Se in presenza registrare i fatti di gestione con l’applicativo “Zucchetti.

	8. Attività dei docenti (Strategie didattiche)
	DID  – Lezione frontale partecipata e/o interattiva, lettura del testo ed individuazione delle parti essenziali, stesura di schemi e discussione di elaborati ed esercitazioni pratiche.

	9. Monte ore complessivo
	50 ore

	10. Strumenti didattici
	Libri di testo (cartaceo e materiale digitale), quotidiani economici e riviste specializzate, casi aziendali, documenti aziendali, codice civile, software: videoscrittura, foglio elettronico e applicativo “Zucchetti”.

	11. Criteri per la valutazione e la certificazione dei risultati di apprendimento
	Monitoraggio costante dell’attività e del comportamento sia a scuola che in DAD. Verifica sommativa. Per la valutazione si fa riferimento ai criteri definiti in dipartimento di materia.


Saronno 29/10/2021





Prof.sse Fabrizia Mundula








                        Elisabetta Minelli
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