[image: image1.jpg]“ANTONIO PARMA”
Via Mantegazza N.25 - 21047 Saronno(VA) - Tel: 02 9600030 - Fax: 02 9624622
Sito internet: www.ipsiasar.it - e-mail:vari04000e @istruzione.it - vari04000e @pec.istruzione.it
C.F. 85001640128 - C.M. VARIO4A000E

g‘;ﬁ(g ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE INDUSTRIA ARTIGIANATO






PIANO DI LAVORO ANNUALE

	Docente
	MUNDULA FABRIZIA
ITALO BUGGE’
	Anno scolastico
	2021-2022

	2Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI COMMERCIALI
	classe
	5^ AC

	Periodo
	SETTEMBRE-GIUGNO
	Durata complessiva
	264 ore


SCHEDA A:  PROSPETTO MODULI

	N
	Modulo  didattico
	Competenza
	Tempo

	1
	MODULO 1:

IL FATTORE UMANO E  LA POLITICA DEL PERSONALE
	.
Rilevare in PD la liquidazione e il pagamento delle retribuzioni

Determinare e rilevare la quota del TFRL e la sua liquidazione

Saper collocare i conti utilizzati per il personale nel Bilancio d’Esercizio
	SETTEMBRE



	2
	MODULO 2:

IL SISTEMAINF IL SISTEMA INFORMATIVO CONTABILE E IL BILANCIO D’ESERCIZIO


	Saper calcolare la competenza economica (ratei, risconti e ammortamenti) dei costi e dei ricavi e determinare il risultato d’esercizio

Redigere le scritture di assestamento, epilogo e chiusura

Redigere  il bilancio in forma abbreviata

Passare dalla situazione contabile finale alla struttura dello S.P.e C.E. secondo art.2424 e art.2425 c.c.
	OTTOBRE



	3
	MODULO 3:

IL REDDITO FISCALE
	Individuare le imposte dirette e indirette

 Individuare  i componenti positivi e negativi del reddito fiscale.
	NOVEMBRE



	4
	MODULO 4: LE ANALISI DI BILANCIO


	Saper riclassificare lo S.P e rielaborare il C.E. 

Saper effettuare un’analisi per Indici:strutturale, della liquidità e della redditività attraverso il calcolo dei principali ratios 


	DICEMBRE

GENNAIO

	5
	MODULO 5:

LA CONTABILITA’ ANALITICA
	Distinguere e rappresentare graficamente i costi 

Calcolare  i costi di prodotto secondo le diverse configurazioni
	FEBBRAIO

MARZO

	6
	MODULO 6:

“LA PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E  IL BUDGET”
	Distinguere le fasi della programmazione e il contenuto di un business plan 

Saper utilizzare gli strumenti tipici della programmazione budgetaria

Il budget  nel controllo di gestione
	APRILE

MAGGIO



	7

	MODULO 7:

LA CONTABILITA’ INTEGRATA (COOPRESENZA CON APPLICAZ GESTIONALI)
	Utilizzare il programma Office per le applicazioni gestionali studiate

Comprendere  il significato di contabilità integrata


	Trasversale TUTTO L’ANNO




GRIGLIA/CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI VOTI DISCIPLINARI

	Conoscenze
	Competenze
	Capacità
	Media dei voti

	Pressoché nulla
	Non sa applicare regole e procedure
	Non sa analizzare problemi e situazioni
	1 / 3

	Frammentaria  e superficiale


	Applica  regole e procedure in maniera parziale
	Effettua analisi solo parziali ed occasionali
	4 / 5

	Essenziale e  poco approfondita
	Se guidato riesce ad applicare  regole e procedure semplici
	Affronta, se guidato, problemi e situazioni anche nuove
	6

	Completa e approfondita


	Sa applicare in modo quasi  autonomo regole e procedure
	Riesce ad analizzare  problemi e situazioni quasi autonomamente
	7 / 8

	Completa, coordinata e pienamente assimilata
	Sa applicare autonomamente regole e procedure
	Sa analizzare autono-mamente problemi e se ne pone di nuovi
	9 / 10


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	Modulo n.  01
	IL FATTORE UMANO E  LA POLITICA DEL PERSONALE
	Durata
	24 ore

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021/2022

	Periodo
	inizio
	SETTEMBRE
	fine 
	SETTEMBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	Rilevare in PD la liquidazione e il pagamento delle retribuzioni

Determinare e rilevare la quota del TFRL e la sua liquidazione

Saper collocare i conti utilizzati per il personale nel Bilancio d’Esercizio
	1.Conosce gli obiettivi e le strutture dell'area del personale;
2.Conosce e comprende le fasi della pianificazione, le modalità di reperimento e di selezione del  personale;

3.Conosce  gli adempimenti amministrativi e contabili relativi al personale dipendente;

	1 Rileva in PD la liquidazione e il pagamento delle retribuzioni

2.Determina e rilevare la quota del TFRL e la sua liquidazione

3 Sa collocare i conti utilizzati per il personale nel Bilancio d’Esercizio

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	LA PIANIFICAZIONE LA POLITICA DEL PERSONALE

L’AMMINISTRAZIONE E LA CONTABILITA’ DEL PERSONALE

	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale( DAD) per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni sul quaderno o sul P.C.;
· Cooperative learning;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali


	
	

	Griglia/Criteri di valutazione 


	· Vedi griglia allegata



	
	


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	Modulo n. 2
	IL SISTEMA INFORMATIVO CONTABILE E IL BILANCIO D’ESERCIZIO
	Durata
	ORE 32

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021/2022

	Periodo
	inizio
	OTTOBRE
	fine 
	OTTOBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Individua gli aspetti fondamentali della gestione del Patrimonio e del Reddito

2.Individua le manifestazioni finanziarie ed economiche dei principali fatti di gestione 

3.Sa classificare gli elementi del patrimonio ed analizzarlo sotto l'aspetto patrimoniale, economico e finanziario

4. Individua  la competenza economica (ratei, risconti e ammortamenti) dei costi e dei ricavi 

5. Redige  S.P. e C.E. secondo i principi civilistici
	1.Conosce il funzionamento dei conti finanziari ed economici 

2.Conosce il concetto di competenza economica 

3.Conosce le scritture di assestamento

4.Conosce la struttura semplificata dello S.P.e C.E.:art.2424 e art.2425 c.c.


	1. Sa calcolare la competenza economica (ratei, risconti e ammortamenti) dei costi e dei ricavi e determinare il risultato d’esercizio

2. Sa passare dalla situazione contabile finale alla struttura dello S.P.e C.E. secondo art.2424 e art.2425 c.c.



	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	I conti finanziari ed economici 

La competenza economica (ratei, risconti e ammortamenti) dei costi e dei ricavi

Le scritture di assestamento

Il risultato d’esercizio

S.P.e C.E.:art.2424 e art.2425 c.c.

Il bilancio d’esercizio

	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale (DAD) per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni sul quaderno  o su P.C.;
· Cooperative learning;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	Griglia/Criteri di valutazione 


	· Vedi griglia allegata

	
	


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	Modulo n. 3
	IL REDDITO FISCALE 
	Durata
	ORE 35

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021/2022

	Periodo
	inizio
	NOVEMBRE
	fine 
	NOVEMBRE

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Sa classificare le imposte 

2. Individua i componenti positivi e negativi del reddito fiscale.


	1.Conosce le imposte dirette e indirette

2.Conosce il concetto di reddito d'impresa e fiscale;

3.Conosce la funzione della dichiarazione dei redditi;

4Individua le divergenze tra valutazioni civilistiche e fiscali;
	1Calcola  il reddito fiscale e le imposte;
2.Redige scritture contabili riguardanti le imposte.



	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	Le imposte dirette e indirette

	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni sul quaderno o su P.C.;
· Cooperative learning;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali


	
	


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	Modulo n. 4
	LE ANALISI DI BILANCIO


	Durata
	ORE 75

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021/2022

	Periodo
	inizio
	DICEMBRE
	fine 
	GENNAIO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	Sa  riclassificare lo S.P e rielaborare il C.E. 

Interpreta le informazioni desumibili dagli indici e dal Rendiconto finanziario e le utilizza
	Conosce i criteri per riclassificare lo Stato patrimoniale e il Conto economico;

Conosce gli indici di redditività, di liquidità e patrimoniali;

Conosce il contenuto del rendiconto finanziario;


	Sa riclassificare il bilancio, calcolare gli indici ed effettuare le analisi per indici e per flussi;

Costruisce schemi di bilancio con dati a scelta



	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	L’analisi di bilancio per indici
L’ analisi di bilancio per flussi

Il bilancio con dati a scelta

	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Cooperative learning;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali

	
	

	Griglia/Criteri di valutazione 


	· Vedi griglia allegata

	
	


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	Modulo n. 5
	“LA  CONTABILITA’ ANALITICA”
	Durata
	 Ore 22

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021/2022

	Periodo
	inizio
	FEBBRAIO
	fine 
	MARZO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1.Distingue e rappresenta graficamente i costi 

2.Calcola i costi di prodotto secondo le diverse configurazioni


	Conosce la logica di formazione delle diverse tipologie di costo

Conosce la break-even analysis


	 1.Applica la break-even analysis



	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	La contabilità analitica



	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;

· Cooperative learning;

· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione

· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO

	Modulo n. 6
	“LA PROGRAMMAZIONE AZIENDALE E  IL BUDGET”
	Durata
	75 ore

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021-2022

	Periodo
	inizio
	APRILE
	fine 
	MAGGIO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	1. Sa distinguere le fasi della programmazione e il contenuto di un business plan 

2. Sa utilizzare gli strumenti tipici della programmazione budgetaria
 
	1. Conosce le fasi della programmazione e il contenuto di un business plan 

2. Conosce l’importanza del Budget come strumento di controllo 

3. Conosce il Budget nelle imprese di Viaggi e nel imprese alberghiere 


	1. Sa redigere il prospetto del budget economico di un tour operator

2. Sa redigere il prospetto del budget economico di un’ impresa alberghiera 


	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	La programmazione aziendale

Il Budget

	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;
· Cooperative learning;
· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione
· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali


	
	

	Griglia/Criteri di valutazione 


	· Vedi griglia allegata



	
	


	Modulo n. 7 TRASVERSALE
	LA CONTABILITA’ INTEGRATA (COPRESENZA CON APPLICAZ GESTIONALI)
	Durata
	NEL CORSO DI TUTTO L’A.S.      99 (COPRESENZA) 

	Materia
	TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI 
COMMERCIALI
	Anno scolastico
	2021/2022

	Periodo
	inizio
	SETTEMBRE
	fine 
	MAGGIO

	
	
	

	Competenza
	Conoscenze
	Abilità

	Sa utilizzare il programma Office per le applicazioni gestionali studiate

Comprende il significato di contabilità integrata


	Conosce e approfondisce il funzionamento del pacchetto Office


	 Applica il il pacchetto Office  Word, excel, Power point. 
Bilancio, relazioni, nota integrativa, Budget,

programmazioni, pianificazioni strategiche,

Business plan.

	Contenuti del modulo e strutturazione in unità di lavoro
	La contabilità generale Bilancio e analisi di bilancio per indici e per flussi rilevata attraverso l’utilizzo degli applicativi del pacchetto office.

	
	

	Metodologia 
	· Lezione frontale per le parti teoriche ed immediata applicazione pratica da parte degli alunni alla lavagna o su P.C.;

· Cooperative learning;

· Correzione lavori assegnati

	
	

	Caratteristiche della verifica
	· FORMATIVA Esercitazioni pratiche corrette a turno dagli alunni con supervisione dell’insegnante; test; domande campione

· SOMMATIVA Prove strutturate; esercitazioni; verifiche orali


SCHEDA B:  DESCRIZIONE  MODULO DIDATTICO
SARONNO, 29 OTTOBRE 2021
 






                                                                                                                         GLI  INSEGNANTI:
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